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PROCEDURE
PQO01 Gestione della documentazione e registrazione
PQO02 Gestione dei documenti di registrazione
PQ 03 Gestione comunicazioni interne
PQ04 Riesame da parte della Direzione
PQ 05 Aggiornamento e formazione del personale
PQ 06 Organizzazione e Realizzazione della Manutenzione
PQ 07 Gestione approvvigionamento
Gestione Programmazione Curricolare ed Extracurricolare e
PQ 08 Realizzazione
PQ 09 Verifiche ispettive interne
PQ10 Tenuta sotto controllo dei prodotti non conformi
PQ 11  Azioni correttive
PQ12 Azioni preventive
PQ 13 Reclutamento Esperti esterni, tutor interni

Corrispondenza tra Procedure e Capitoli del manuale

Capitoli del

PROCEDURE Manuale Qualita

PQ 01 Gestione dei documenti di origine interna ed
esterna
PQ 02 Gestione dei documenti di registrazione

Cap.4

PQ 03 Gestione comunicazioni interne

PQ 04 Riesame da parte della Direzione

PQ 05 Aggiornamento e formazione del personale

PQ 06 Organizzazione e Realizzazione della
Manutenzione

PQ 07 Gestione apparecchiature laboratori

PQ 13 Reclutamento Esperti esterni, tutor interni

Cap. 5

Cap. 6

PQ 08 Gestione Programmazione Curricolare ed

) . . 4
Extracurricolare e Realizzazione” Cap

PQ 09 Verifiche ispettive interne

PQ 10 Tenuta sotto controllo delle non conformita
PQ 11 Azioni correttive

PQ 12 Azioni preventive

Cap. 8
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1.2. GENERALITA’ SUL MANUALE
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1.3 GENERALITA DELL’ISTITUTO
1.3.1 La storia
Anno scolastico 1969-70:
tigh (-$ 5§(+$ § TH O§ <5 8§ P& -5 §( ( 3 4 1
k7% 8 #
Anno scolastico 1972-73:
3w # & (C (& 3 4 & 6§ 7 #§
Anno scolastico 1974-75:
heh(-$ WS § < B W 8( § ( ( #¢& § S,

Anno scolastico 1980-81:

C*8m@G = % 7 $41H5 *
Anno scolastico 1990-91:
" H#U ( (* ( (¢ § 8§ /1 )8 81 5(+5 § T#
Anno scolastico 1994-95:

# 0§ §—- -§ #e W% §9 Sw ;&7 § # 0§ - § # ¢

We % § ¢ 7 -$
Anno scolastico 2000-2001:
3 e § G 7§ 1E@ < AQ # & 1110 § *§
Anno scolastico 2000-2001:

+ (* § 9 &)

Anno scolastico 2003 — 2004
@ & * ;87 7 % ( &5 b 7( § § &
Anno scolastico 2005 — 2006
¢ & * 3 (G &-- S C (*w § §# § 8- §  S8--

e 7§

1.3.2. Gli Obiettivi dell’'lstituto
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1.3.3 Profilo degli indirizzi di studio e quadri orari
Il biennio di orientamento é caratterizzato da:
e ( EWs W7 & b o c 87 S TH > (7 = -
#eS & 68 8 =% ¥ & (S *88:8 R $ 3§ *«
) 3 s SC * W # ++§ e uH  §8 SS-- 6
e (8 §h& -§ § bbb &8s &8 386+ §—- 9§ § W " <P
8 # W S 8 & b8 &8 & - ( ( )
Q8§ ;x4 & H %6
e ( 'S, &+ $-- Ue* § Y 8 # U +§ 4 & (& C & S §
#e8(C b §# WS 7w 5 75 < § 8 (hu 8( &7 W%
#  *S & # +H T7 S THSS § L () kg
ek + $& (# &

MONTE ORE ANNUO PER DISCIPLINE BIENNIO

| ANNO I ANNO
Educazione fisica 66 66
Religione/att.altern. 33 33
Italiano 165 165
Storia 66 66
Geografia 99 -
Lingua straniera 99 99
Diritto ed Economia 66 66
Matematica 165 . 165 .
(66 Informatica) (66 Informatica)
Scienze della terra 99 -
Biologia - 99
Fisica e laboratorio 132 132
(66 lab) (66 lab)
.. . 99 99
Chimica e laboratorio (66 lab.) (66lab.)
. . 99 198
Tecnologia e disegno (66 lab.) (99 lab)
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TRIENNIO: ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE
Le caratteristiche generali del perito industriale in elettrotecnica sono:
o # & - (7 % -$ 14 e § 6
. - #H TH# 48 # 0%, $# 3 W §¥ 7%
. - WH S +§ (W7 % 7S #6887 b <
§ 8% 78 78 & # 8§ + & 6
. - & 7 ) Hes ) 8 W (85-- § #&§ S §
(7 W §75 (&6
o H# B, § +(% ( §7# W 0§+ & § 8% 78 s %
e H# B, S(H#5--8& § +5 (7 W G 7 WS§ S+ #y + W -$ /
Per tali motivi il corso di periti elettrotecnici ha come obiettivi:

e ;&% (C TH O * k4§ S - 8" 7R 88 %-- hes ) <
e §) < §; &7 W) < 75) 87 > C ¢ #he &8
#e, 0§ B, # 0§88 ®ME o §( O @G +8& 7 b @& b *$

* g ix !
o MHH L S # %, § *&& § 8 ¢ # W%, § *+4& 7 0§ 9
§ !
o FI(H# & # %, "g S §#+ WS & $ 8
(7 % -5 < b ) +§  # W 75§ &7 4§
o FI(H# & # %, S(W--& 7 (C§h  §§ §* & WH § &S 3 WC
(7 % -5 |
e ;8% C "( #e# & -$ + & # & NHH L # %, § 7C§ 5 !
Sbocchi professionali
. g -5 < * S S W WKk ) $+ § 87§ %
o &L+ WY SEZHS W WSS § A 7 § 7 § b# § 8% 75§
G 7 -5 6
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TRIENNIO: ELETTROMEDICALE

PROFILO PROFESSIONALE

La figura professionale sara § +& § #4685 WeWm, § wCs § (S §# " 785 W@
o8 < %7 b § J7 b W 7# # §§ &K 58 & W, # & W* <
#e <+ W 0§ 586 -5 & W 88-- b & # *(§ K% $ #CH $*P % +§
§ 8( 34+ §- S § G -- * g

Per tali motivi il corso di periti elettrobiomedicali ha come obiettivi:

. S HS W Si( 8 7 ES)  SHE + W bos- §OR(7 W
S# WM (0 S+ B K < § BH#HESH S * 5+ 8 4%

. R I T G B AR b8 S HE + W S Eo$-- =8 §OR(7 %
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§ he# §%

o  HEHL FWL FISTH K WSS ¥ Hs B%e S $%7 % 8 #AHE <
(%, § @ $4 s ca#a sa 8 4

o HEL TH L + W IGT S § k=S # 8 s

o HE B LS *E o *hch W& (7 BHL # (S SSH TIHL MK Br
$7 (W T7TH L7 (8 < (7 WhOS8*E & HE "LME -5 88 8 +(
I

MONTE ORE ANNUO PER DISCIPLINE TRIENNIO

] v \'}
Educazione fisica 66 66 66
Religione/att. altern. 33 33 33
Italiano 99 99 99
Storia 66 66 66
Lingua straniera 99 99 66
Diritto ed Economia - 66 66
Matematica 132 99 99
Meccanica e Macchine 99 - -
198 165 198
Elettrotecnica (99 lab.) |(99 (99
lab.) lab.)
Elettronica 132 99 -
(66lab.)
Sistemi Elettrici Automatici 132 132 165
(66 lab.) | (66 (99
lab.) lab.)
Tecnologie Elettriche, Disegnoe | 132 165 165
Progettazione (99 lab.) |(132 (132
lab.) lab.)
Impianti Elettrici - 99 165
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1.3.4. Lerisorse
RISORSE STRUTTURALI SEDE
Edificio centrale Primo piano
(con scalinata in comune al’istituto
confinante) e ( 1
o &*$ §648 8§
o (7 + ° ah & )7
. g . AN (] 1es )
o 1 # W ° Tahe vy G7 -
. TH SH# * (@
o T Lh& §88
Piano terra . "LhE S8 A7 W 1
e ( 1 1E
o g -$8+8 §8 (¢
o koA K +$ Secondo piano
° $ + i
o B e (
o § #& 0§ - o &*$ §648 8§
o 8§ W+ b 4§ o e h& S %%& $
o $8h § o & h& §%; p
o ;35 ®W& §*6-§ 775 § & U*S o & & § $/n7$
o ;¥ +& b &8 7 b o TehE 5 I/
o ;¥ +& b &8 14§ #e 4 o B G
o 88 7788 W W* o & % & e 7§
o 8% sk A . Eh& § W §
° + --3
o g hes o
o §*5-§6+8  § § 4§
Le Risorse Umane
785+ I 4 7 W* < +§  ( & % & § 5
"ehe ) (S8, -6 +H 7/ < +§ §
(-8 8 R(G7Z OB S ) < 3 B §8C! & &C S TH LY -
§ +( 88!
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1.3.5. Ampliamento dell’offerta formativa
Attivita extracurricolari
3IoWGh ;& 48 RC 0w o# UM, SH K& WL S &8 § 5 b 8(
(888 < * 8 WP, H# +6 77 +G S (C 7 He+s (3 §8 8§78+
#oob - +5 8% 8 -k § T R 4 %9 QI )
#He7 % & - hogsh 6§ !
e, (78 & $-- -$ § # W § 7 W) ¢ #> +8& %
4i88-- h6S#H &7 !
# & W -$ U b g <k < 4 8C - 88 W #0385 ( oo
W& C & W i +§ § % WS C %W %% §7 &% 8(C ¢ "8
We*Sh, #& +& 77 % & +(W7 % #CMIS-% S+ B8 58K )
# W +§ & H#He # #; & - )
Whersh, =he (&S ( & 7% < ( <$; 7 S # 48 i
s (8 & % +§ 5 *
Inserimento Alunni Diversamente Abili
+5 8 <§ g S +§§ + B b+ <& $-—- #4 &
§ 5 (C -1 # & e ( & 8- 7 % G 7S § W* & § ¢ §
§ - -5 < #oh e +8 (8§ # o+ W =M (S (& HHE W T ¢
e < $:88 388 )7 % # & +§ ( Kk §#& * 77 W § s, 7 4
§ W <5 &5 ( #a# S+ § O (C § ## W i b 7 5%
3SS-- S C Mahe ST § &8 & § C §§8 85 W8S ) ; * ik #HwW 7 %

3 8( -8 $ S 5 W88 ) #& & #K T K (hE 7# 4

Orientamento e formazione per gli studenti

3OWhGh & §--  WEW, $% ;&7 -§ g %7 % #LE % & +5 §K +5 &
#E& &5, &7 W # 8 & #% -5 %, WHCSS < & WAC™S S
++ Ui #88* H W &8 ) *M§ 7 * 8 7 % #e(-$
# & & !
IOWRGE #+ W o+ 7+ ( h& # & e +§ §* S THS & # H#ES
- § & b e e & %!
3OWRGH < 3 WS TH W7 b &7 -8 <) &kt --h SH+ W 45
5 / 06 ) # * # o4 # S WG -8 W)
# 47 W § ##;, & - T# 1hhes b +H  * 3/
0 1 / | !
3OWHGh # & WS W 48 - § (S S § - (& # 6# &
; &7 & § - +§ WC WS 8C %, § W §§ 3 @ #!
Formazione post diploma
WG ) &% § 5§ we* b == 7S ek Y (# U, ; * i
8  * &S #e, § §+8* § W 7 W §+H* 5§ *eh87 § S O I
SR <) bW e W B ) ) #OSh b+ 5 <8 -$
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MONDO DEL LAVORO
TR (& L ( Sh, b s ) } +5 (%
8( & 8( 4 §57S (RS 37 * g |
§h, 8 & §* b M.AC.E. P.L.C.System, MOMO Line #& 8( §
+5 B8 O* o+ I N () B8 SOSh B) ) S H#
I #E -
S o<HL M 3 #S - %W *&§ S +* & ( f* b
#o; § § §H KT OWRG & e, % ;x5 b & W ;&7 -$
7 &8 -§h C.I.P.E. F.S.E.
ISTRUZIONE SUPERIORE
3 WG &+ - (8 W7 W * 88 b, §7 §§ * 7' § 7" # &
W& +§ (C § 8¢ §( o =S 7 %% (#H +(@7 ¥ +§

TS L CINCE R

ACCORDO DI RETE CON LA FACOLTA DI INGEGNERIA ELETTRICA
/ 3 B8 | ) WHC E ( & §8&h - b, § + + &
Iihee$ ) ) #ooWm o #+Wm S & b+ (S 8( & 8( % $
) b $ +(@7 % ¢
“Diploma superiore in analisi del rischio e sicurezza nei luoghi di lavoro associato al
diploma di elettrotecnica e automazione”
#e+ W) 7 5 W,

o 1 W7 % S TG I G A G R

o +@7 % 0§ & %8 SCi §58 8 W7 S &

o +(¢7 % 0§ & %8 NCE:RTIE: IAN Gal N
#e+ W O#* *+7 % § -8 § §FISICAcY (& ( o e%mes
TH# - $ i $ Elettrotecnica ( < -8 § §Matematica § TH# -
§ i § Sistemi Automaticic § Sicurezza sui luoghi di lavoro § TH - $

¥ § Impianti Elettrici!

RAPPORTI CON IL TERRITORIO E PROTOCOLLI DI INTESA

o & §9 ¥ LT geRs, o+ (S S #SLLm .,
§oH B W8 < /< # b e, A ORI R

C # #& G G C I

o i ] 7(  $5i(+5 !

. 4 5 SONG L /T 88 b7
PLH,  +S SCSA. B 67 # S5 BT b #E+5 8N §8( &

8( ¥
o ¥i& LG i+ 5 7

# 0§ - e 7 § !
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1.3.6. Sostegno all’offerta formativa
ACCOGLIENZA
§45 & S# B % §- 5K G %+ b </ < & +
§ C*FS aoms & ; TS < 388 §/ i &S h& § < § RC W+,
4 8( W WHLSCHRE S 1L ( < K We - %@ 8 e bk * g
W%, ) * +  # 7 <5+ 7 WKS & §* G -S (G (I T
SERVIZIO DI ISTRUZIONE DOMICILIARE
BoOhGE WE < @ S8 b ;a7 < N T - S O I R
HC < TOAC E<§  &*-§ §§$ he(-$ 788586 # & §FT M+ AL K
#o-- Wl
SOSTEGNO E RECUPERO
WSS, §_ %+ #8&  H#* S ¥ ( i & g+ $—-
7 +( %
#ah 5§ WS
e -§ #y *§ Y §7 § 8w *7" 1§ 7 1+ §<#eC hY §H ¢
#E& +§ # 8 < +(C ¥ 0§ WS
b7 W " 1Tk S
h§
e b9
+
#ah 5§ WS § S % e7S ¢
e -§ #*§h §$7 8 5, " 17 & 1 #§ 17 ++5<#L(C b §AA & # ¢
+§ # &8 < +( W 5 S
075 1 $
S8 $
51 $
+ § o+ 1 §
| §h &-
e § 1 $8( &
3 +§ # & §7* hes6 ™ 8 #e % -§ # § o # LG
# & !
h, § (#4648 &
L GV 4 booogr W &<k 48 (##S &+ # & <@ %Sk 3K
7 E § 7 &8 +( WHE S
101 E W 7"
10 1E 5 §
10 1E  #8
5§ + PSS &S se (#d % 8(C H&63 §* #(O &
77 4 8(C - §S_#>E &§ $& (#H LG § ¢ 8 GES - 3 #> IK
+5OWiE (# 8 & CTHS L O+ &tk @h ) G4 S 10 & !
DTS #O8 (88 & X G 77 bl (

# W

§ )8 & -§

(

Sh (# & <H
!
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1.3.7. Le attivita didattiche

Programmazioni disciplinari curriculari omogenee

8C S S# & § S < 6 & #e+6 77 50§ (@ (8 7+
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CAPITOLO 6

6.2 Risorse umane

6.2.1. Generalita

GESTIONE DELLE RISORSE

6.1 Individuazione delle risorse

6.2.2. Formazione continua e/o addestramento

6.3. Infrastrutture

6.4 Ambiente di lavoro

6.5. Risorse economiche - finanziarie
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